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แบบแสดงผลการปฏิบัติงานที่มีความสำเร็จและเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ  
(ผลงานที่ดีเด่นเชิงประจักษ์ โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี (งบประมาณ))
ของ...........................................................

เพื่อประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้าน.............................................(....................................) ตำแหน่งเลขที่..................  
สังกัด ............................................................................
	ลำดับ
ที่
	ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่สำคัญ (ปีงบประมาณที่ดำเนินการ)
	ขั้นตอนในการดำเนินการ
(สังเขป)
	ผลสำเร็จของงาน
	การนำไปใช้ประโยชน์และการเผยแพร่ของผลงาน (ถ้ามี)
	ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	ผู้ร่วมดำเนินการ
 (ระบุสัดส่วน)
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                      







                       ความเห็นผู้บังคับบัญชา


........................................................................................................................................................................................................





(ลงชื่อ)        ……………………………………………………	


               (.............................................................) 


(ตำแหน่ง)            ผู้อำนวยการกอง/สำนัก


(วันที่)         ............................................................








หมายเหตุ  กรณีการระบุผลการปฏิบัติงานที่มีความสำเร็จฯ (ผลงานที่ดีเด่นเชิงประจักษ์ โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) อาจเป็นผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับ 


	  กอง/สำนัก หรือระดับกรมขึ้นไป 


	การเผยแพร่ของผลงาน เผยแพร่ในหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เว็บไซต์ของส่วนราชการ หรือผ่านทางโซเชียลมีเดียต่างๆ เช่น YouTube หรือเสนอต่อที่ประชุมทางวิชาการในประเทศหรือ	ต่างประเทศ หรือการบรรยาย หรือตีพิมพ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น วารสาร รายงานประจำปี คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น





                               ผู้ขอประเมิน





(ลงชื่อ)        ……………………………………………………	


               (.............................................................) 


(ตำแหน่ง)    ............................................................  


(วันที่)         ............................................................
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